Next Level Leader

Flihrung unter realem
Entscheidungsdruck

Ein strukturierter Entwicklungsprozess
far FOhrungskrafte mit hoher
Verantwortung & Entscheidungsdichte

Wenn Fuhrung im Alltag unter Zeit-,
Ergebnis- & Entscheidungsdruck

stattfindet,

reichen Fachlichkeit &

gute Absichten

nicht mehr aus.
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WENN FUHRUNG ZUR
DAUERBELASTUNG WIRD

Entscheidungen unter Zeitdruck
Hohe Verantwortung bei begrenzten Ressourcen
Dauerbetrieb ohne bewusste Steuerung
FUhrung funktioniert -
kostet aber dauerhaft Energie

Hier entscheidet sich,ob . . ¢ ¢ ¢ ¢ .
FUhrung dauerhaft stabil bleibtoder ¢ o e o000
schleichend zur Belastung wird.



FUHRUNG WIRKSAM
GESTALTEN

>
NEXT LEVEL LEADER ZIELT NICHT AUF

WENIGER LEISTEN,
SONDERN AUF STEUERUNGSFAHIGKEIT
UNTER DRUCK.
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WIE NEXT LEVEL LEADER
ARBEITET

>

INDIVIDUELLE EINZELBEGLEITUNG VON
FUHRUNGSKRAFTEN

ARBEIT AN REALEN FUHRUNGS- &
ENTSCHEIDUNGSSITUATIONEN
UBERTRAGUNG AUF DEN ARBEITSALLTAG
ENTWICKLUNG ENTLANG KONKRETER
ABSTIMMUNGEN

Next Level Leader ist kein offenes Coaching,
sondern ein klar strukturierter
Entwicklungsprozess.
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PRAXISNAH ANGEWENDET
WISSENSCHAFTLICH FUNDIERT

Die Arbeit basiert auf der PSI-Theorie nach
Prof. Dr. Julius Kuhl.

Sie liefert ein belastbares Modell, um zu
verstehen, wie Menschen unter Druck
denken, fuhlen und entscheiden.

SELBSTSTEUERUNG UNTER BELASTUNG
UMGANG MIT INNEREN KONFLIKTEN
ENTSCHEIDUNGSVERHALTEN UNTER STRESS
REGULATION STATT REAKTION



RS GEEIGNET FUR

e e e FUHRUNGSKRAFTE, DIE

unter hoher Entscheidungsdichte arbeiten
Verantwortung tragen, die nicht delegierbar ist
Klarheit vor schnelle Losungen stellen
Entwicklung an realen Situationen mochten.

NICHT GEEIGNET FUR

personliche Neuorientierung ohne
Fihrungsverantwortung
kurzfristige Motivation & Entlastung

offene Coachingprozesse ohne klaren Kontext - - -
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VEREINBAREN SIE IHR

.. EINORDNUNGSGESPRACH

> ZUR KLARUNG, OB
NEXT LEVEL LEADER
FUR DEN JEWEILIGEN KONTEXT SINNVOLL IST,
ODER NICHT.
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STRUKTUREN STARKEN.
MENSCHEN EMPOWERN.

ZUFKUNFT NEU DENKEN.

""" MIT BLICK

...... VON AUSSEN




