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STRUKTUREN STARKEN. @ o s e oo oo o
MENSCHEN EMPOWERN.

Pravention, x\

Teamstabilitat &
Fuhrung
unter realem Druck

Wenn Teams unter Druck arbeiten,
zeigt sich Fuihrung nicht in Kompetenzen
sondern im Alltag.

Zukunft neu denken!
lhr Partner im
Business-Coaching

PSI-Coach
M.Sc. - B.Eng.



WENI
LEISTUN

In technischen Teams sind
Termine, Verantwortung & Komplexitat Alltag.

Ofss

entsteht nicht individuell.
Er entsteht systematisch.

e Entscheidungen unter Zeitdruck
e Hohe Verantwortung

bei knappen Ressourcen
* Funktionieren statt reflektieren



PRAVENTION BEGINNT

BEVOR LEISTUNG LEIDET

(prﬁquam

heiBt nicht ,weniger leisten”, sondern

belastbar,
klar &
steuerungsfahig bleiben.

e Stabilitat im Teamalltag
e Klarheit in Kommunikation

& Verantwortung
e Selbststeuerung unter
Druck




NEXT LEVEL TEAM

ARBEITEN UNTER REALEN BEDINUNGEN

e

Ein strukturierter Entwicklungsprozess fur
Teams & Fuhrungskrafte, die unter

Zeit-, Entscheidungs- & Ergebnisdruck arbeiten &
ihre Zusammenarbeit stabil, klar &

zukunftsfahig gestalten wollen.

e ein einfaches Te
e ein Motivationstra
e ein Softprogramm

adership )



PSl-orientiert.

Praxisnah.
Wirksam.

DIE ARBEIT BASIERT AUF DER PSI-THEORIE
OHNE TESTVERFAHREN

AN REALEN SITUATIONEN AUS DEM
ARBEITSALLTAG

e Umgang mit Druck & Erwartungen . . . ..
e Selbststeuerung & Belastbarkeit @~ °*°* °°
e Kommunikation & Verantwortung

e Erkenntnisse Uber Muster & Blockaden

e Starke im Teamalltag



v TEAMS

IM TECHNISCHEN MITTELSTAND
,,,,,,, UNTERNEHMEN MIT HOHEM
"""" TAKT & ANSPRUCH

"""" FUHRUNGSKRAFTE

"""" PROJEKTTEAMS

w&& WW

>

e schnelle Lésungen ohne Reflexion

e reine Event-Formate

e Organisationen ohne Bereitschaft
zur Verantwortung




VERANTWORTUNG

Selbstflirsorge ist kein Luxus.
Sie ist Teil einer
leistungsfahigen Unternehmenskultur.




